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Projekt

Projektodawca: Burmistrz Miasta Bielawa
Sporzadzajacy: Miejski Zarzad Placéwek Oswiaty

w Bielawie
UCHWALA NR..........c.u.......
RADY MIEJSKIEJ BIELAWY
zdnia ..., 2022 r

zmieniajjca uchwale nr XII1/131/2019 Rady Miejskiej Bielawy z dnia 10 wrze§nia 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegblowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikéw wynagradzania

Na podstawie art 18 ust.2 pkt 15 ustawy o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 22022 r. poz. 559 z pozn. zm.)
oraz art. 30 ust.6 pkt 1, ust. 6a, art. 91 d pkt 1, w zwiazku z art. 30 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pozn. zm.) oraz art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 . poz. 1730) Rada Miejska
Bielawy ustala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XI11/131/2019 Rady Miejskiej Bielawy z dnia 10 wrze$nia 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywujacego, funkeyjnego za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagradzania, zmienionej uchwalag XXI1/214/2020 z dnia 16 kwietnia 2020 r., wprowadza si¢ nastepujgce
Zmiany:

Dw§3:
a) w pkt 4 zmienia si¢ oznaczenie publikatora na: (Dz. U. 22021 1. poz. 1762 z p6zn. zm.);
b) w pkt 5 zmienia si¢ oznaczenie publikatora na: (Dz.U. z2014., poz. 416 z p6zn. zm.);
2)w§s:

a) ust 2 pkt. 1 otrzymuje brzmienie: "mentora w wysokosci 100 zI miesigcznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,"

b) ust 4 otrzymuje brzmienie: "Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, funkcji
wychowawcy, doradcy metodycznego lub mentora, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po zaprzestaniu faktycznego
petnienia tych obowigzkéw."

¢) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5w brzmieniu: " Do dnia 31 sierpnia 2027 r. nauczycielowi, ktéremu
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z2022r. poz. 1730) przystuguje
réwniez miesigczny dodatek funkcyjny w wysokosci 100 zt za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece.,,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Bielawa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslgskiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrze$nia 2022 r.
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Uzasadnienie

Potrzeba podjgcia niniejszej uchwaly zwigzana jest ze zmianami wprowadzonymi do ustawy Karta
Nauczyciela przez ustawe z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw, na mocy ktérej z dniem 1 wrzesnia 2022 r. zmniejszono liczbe stopni awansu zawodowego
poprzez likwidacj¢ stopnia nauczyciela stazysty inauczyciela kontraktowego. Nauczyciel podejmujacy prace
W szkole, wcelu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego, nie bedzie zatem odbywat kolejno
sformalizowanych stazy na stopien nauczyciela kontraktowego i mianowanego, lecz bedzie odbywat
przygotowanie do zawodu nauczyciela. Tym samym zostala wyeliminowana funkcja "opiekuna stazu",
poniewaz w okresie przygotowania do zawodu nauczyciel otrzyma wsparcie "mentora" przydzielonego przez
dyrektora szkoly sposréd nauczycieli mianowanych i dyplomowanych. Funkcja "opiekuna stazu" pozostanie
Jednak wuchwale do 31 sierpnia 2027 r., poniewaz zgodnie z przepisami przejsciowymi dotychczasowymi
nauczyciele kontraktowi majg prawo do tego czasu realizowa¢ staz na obecnych zasadach.

Rownoczesnie Minister Edukacji i Nauki w dniu 24 sierpnia 2022 r. zmienit rozporzadzenie W sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 poz.
1798) i od 1 wrzesénia 2022 r.:

1) ustalit stawke dla nauczyciela nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela
poczatkujacego) stawke wynagrodzenia zasadniczego w miejsce stawki nauczycieli stazysty inauczyciela
kontraktowego, '

2) zastgpit funkcje opiekuna stazu funkcja mentora, za ktérej sprawowanie przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci ustalonej przez organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego.

Zmiana przepiséw, o ktérych mowa wyzej od dnia 1 wrze$nia 2022 r., wymusza konieczno$¢ dostosowania
zapisOw regulaminu zmieniajgcego niniejszg uchwala z mocg obowigzujaca takze od 1 wrzesnia 2022r.
Wejscie w zycie uchwaty w trakcie roku szkolnego doprowadzitoby do sytuacji prawnej, ktéra skutkowataby
naruszeniem praw pracowniczych. zgodnie z art. 39 Karty Nauczyciela kazdy nauczyciel powinien otrzymaé
wynagrodzenie z géry w pierwszym dniu miesigca.

W dotychczasowych  zapisach uchwaly dodatki funkcyjny i motywacyjny, bedace sktadnikami
wynagrodzenia nauczycieli wyplacanymi z gory, ustalane byly jako % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty. Zlikwidowanie stopnia stazysty od 1 wrzesnia 2022r. powoduje koniecznosé
dostosowania zapiséw uchwaty do wprowadzonych zmian.

Dostosowania zapiséw wymaga takze dodatku ztytulu pelnienia funkcji mentora, ktéry zastepuje
wystepujacg dotychczas funkcje opiekuna stazu. Dodatek ten takze jest sktadnikiem wynagrodzenia
wyplacanym z géry.

Zgodnie zart. 30 ust. 6 a ustawy Karta Nauczyciela projekt uchwaly zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Majac na uwadze, zasadnym jest podjgcie niniejszej uchwaty.
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