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Projektodawca: Burmistrz Miasta Bielawa
Sporzadzajacy: Miejski Zarzad Placéwek Oswiaty w

Bielawie
UCHWALA NR ....ccovuveecennenn
RADY MIEJSKIEJ BIELAWY
zdnia .....coouennnn.. 2023 r

w sprawie statutu Zlobka Publicznego nr 2 w Bielawie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2023 r.,
poz. 40 ipoz. 572) oraz art 8 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zmianie ulega zatacznik do uchwaty nr XXV/237/2020 Rady Miejskiej Bielawy z dnia 27 maja 2020 r.
W sprawie utworzenia Ztobka Publicznego nr 2 w Bielawie oraz nadania mu statutu i otrzymuje brzmienie jak
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Bielawa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia Jjej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolno$laskiego.

RADCA P RAWNY
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Liliana Wozny C\
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Zatacznik do uchwaly Nr ....................
Rady Miejskiej Bielawy

STATUT ZLOBKA PUBLICZNEGO NR 2 W BIELAWIE

Rozdzial 1. .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ztobek Publiczny nr 2 w Bielawie Jest jednostka organizacyjng Gminy Bielawa prowadzona w formie
gminnej jednostki budzetowe;.

§ 2. Siedziba Ztobka Publicznego nr 2 w Bielawie, zwanego dalej "Ztobkiem" miesci sie w Bielawie, ul.
Wolnosci 39.

§ 3. Obszarem dziatania Ztobka jest teren miasta Bielawa.
§ 4. Ztobek nie posiada osobowosci prawnej, a jego wydatki pokrywane s3 z budzetu miasta.
§ 5. Zlobek uzywa pieczeci podhuznych z nazwa w peinym brzmieniu oraz adresem siedziby.

Rozdzial 2. )
CELE 1 ZADANIA ZEOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 6. 1. Podstawowym celem Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalnosci opiekunczej, wychowawczej
oraz edukacyjnej wspomagajgcej wyrOwnywanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukoficzenia przez dziecko
20 tygodnia zycia do korica roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 roku zycia.

2. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegllnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci,

3) organizowanie iprowadzenie zaje¢ opiekuiczo-wychowawczych i edukacyjnych  uwzgledniajacych
psychomotoryczny rozwdj dziecka dostosowanych do jego wieku,

4) dbalos¢ o stan zdrowia i bezpieczenistwo dziecka,

5) wspétdzialanie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka majace na celu wspomaganie ich w wychowaniu
1 opiece nad dzieckiem,

6) wspéldziatanie z podmiotami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka,

7) zapewnienie dziecku, w czasie jego pobytu w Zlobku odpowiedniego, dostosowanego do wieku wyzywienia
zgodnego z obowigzujacymi normami i zasadami dietetyki.

3. Cele 1 zadania okreslone w ust. 1 i 2 realizowane s poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci,

2) organizowanie i prowadzenie w formie zabawowej éwiczen 1 zajg¢ ruchowych, tematycznych, dydaktycznych,
umuzykalniajacych, sensorycznych, stymulujgcych indywidualny rozw¢j dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowania,

3) wspblpraceg ze specjalistami w szczegdlnosci w przypadku indywidualnych potrzeb dziecka niepetnosprawnego
z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci lub dziecka zagrozonego niepetnosprawnoscia,

4) ustalenie rozktadu dnia dotyczacego godziny przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka, godziny
positkéw oraz godziny odpoczynku dziecka,

5) zapewnienie dziecku pobytu na §wiezym powietrzu,
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6) obserwacjg rozwoju dziecka i przekazywanie rodzicom/opiekunom prawnym spostrzezen, majacych znaczenie
dla ukierunkowania pracy z dzieckiem.

Rozdzial 3. ]
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZEOBKA

§ 7. 1. Rekrutacje dzieci do Ztobka przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Ogloszenie o zasadach rekrutacji wraz zregulaminem rekrutacji zamieszcza sie na stronie internetowe;
Zlobka oraz BIP Ztobka.

4.Do Ztobka przyjmuje si¢ dziecko, ktérego rodzice/opiekunowie prawni zamieszkuja na terenie Gminy
Bielawa.

5. Dziecko spoza Gminy Bielawa moze by¢ przyjete do Ziobka na dany rok szkolny tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy Bielawa i posiadania wolnych miejsc w placowece.

6. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do Ztobka bedzie wigksza niz liczba miejsc w Ztobku pierwszenstwo
W przyjeciu ma:

1) dziecko, ktérego oboje rodzicow/opiekunéw prawnych lub jeden rodzic/opiekun prawny samotnie
wychowujacy dziecko, pracujg lub pobieraja nauke w szkole lub w szkole wyzsze] w trybie dziennym lub
prowadzg gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$é gospodarczg ,

2) dziecko posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci,
3) dziecko z rodziny wielodzietnej,

4) dziecko rodzica/opiekuna prawnego, wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odr¢bnych
przepisow,

5) dziecko posiadajace rodzenstwo korzystajgce z ushug Ztobka.

7.Do Ztobka moze byé przyjeta taka liczba dzieci, ktéra gwarantuje dziecku wiasciwa opieke oraz petne
bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ prowadzonych w placowce jak i poza nia, z zachowaniem wymagan okreslonych
ustawg i przepisami wykonawczymi do ustawy.

8. Dziecko w Ztobku zapisywane jest do grupy o zblizonym wieku.

9. Podstawowa rekrutacja odbywa si¢ raz w roku w terminie wskazanym w regulaminie rekrutacji ustalonym
i zatwierdzonym przez Dyrektora Ztobka.

10. Rekrutacja dziecka do Ziobka dokonywana jest na okres catej edukacji ztobkowej. W kolejnych latach
rodzic/opiekun prawny potwierdza jedynie wolg dalszego korzystania z ustug Ztobka.

11. Dyrektorowi Zlobka przyshuguje prawo skreélania dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka
w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka do Ziobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka
i niepoinformowania w tym terminie o przyczynie nieobecnosci,

2) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowieti statutu i regulaminéw obowiazujacych w placéwee,
3) zalegania z zaptatg za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres Jjednego miesigca,

4) zatajenie przez rodzicéw informacji o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majacego wpltyw na
prawidtowy rozwdj dydaktyczno - wychowawczy,

5) w sytuacji, gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

12. Skreslenie dziecka z listy przyjetych do Ztobka dzieci nie zwalnia rodzicéw z obowiazku uregulowania
zaleglych optat.

§ 8. 1. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Ztobku przyjecia odbywaja sie zgodnie z kolejnoscig na liscie
oczekujacych na przyjecie do Ztobka z listy oczekujacych.
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2. W przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka trwajacej dhuzej niz Jeden miesigc, Dyrektor moze przyjaé na
ten okres dziecko z listy oczekujacej.

Rozdzial 4.
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W ZELOBKU

§ 9. 1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka uczeszczajacego do Ztobka mogg uczestniczy¢ w:
1) zajgciach adaptacyjnych,

2) zajgciach otwartych organizowanych w danej grupie wiekowej, co najmniej 1 raz w roku w terminie ustalonym
przez Dyrektora Ztobka,

3) imprezach i uroczystosciach okoliczno$ciowych,
4) spotkaniach grupowych i zebraniach ogdlnych.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka uczgszczajacego do Ziobka mogg bra¢ udzial takze w spotkaniach
prowadzonych przez specjalist¢ migdzy innymi: pedagoga, psychologa, surdologopede, dietetyka oraz warsztatach
tematycznych z zakresu rozwoju, wychowania i edukacji matego dziecka organizowanych na terenie Ziobka.

Rozdzial 5.
ZASADY USTALANIA OPEAT ZA POBYT I WYZYWIENIE W ZELOBKU

§ 10. 1. Rodzice sa zobowigzani do ponoszenia optat za pobyt oraz wyzywienie dziecka w Ztobku.

2. Ztobek pobiera oplaty od rodzicéw/opiekunéw prawnych za korzystanie przez dziecko z ustug Ztobka,
wyliczone w oparciu o odrgbng uchwate Rady Miejskiej Bielawy uwzgledniajace:

1) opfatg za pobyt dziecka w Ztobku Publicznym nr 2 w Bielawie w wymiarze do 10 godzin dziennie, ktdra jest
oplata miesigczng w wysokosci 15 % aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego zgodnie z przepisami 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,

2) optate dodatkowa za wydtuzony wymiar pobytu dziecka w Ztobku Publicznym nr 2 w Bielawie powyzej
10 godzin dziennie za kazda rozpoczeta godzing w wysokosci 2 % aktualnie obowiazujacego minimalnego
wynagrodzenia za prace,

3) optatg za wyzywienie ustalong jako iloczyn dziennej stawki zywieniowej oraz liczby dni pobytu dziecka
w Zlobku.

3. Optaty, o ktérych mowa w pkt. 2 wnoszone sg przez rodzica/prawnego opiekuna do 15 dnia danego kazdego
miesigca za miesigc poprzedni.

4. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.
5. Za nieterminowe opfaty naliczane sa odsetki ustawowe za kazdy dzien zwloki od naleznej kwoty.
6. Optaty, o ktérych mowa w:

1) § 10 ust. 2 pkt 1) jest oplata stalg miesigczng naliczong dla kazdego dziecka zapisanego do Ztobka, nie podlega
pomniejszeniu w przypadku nieobecnosci dziecka w Ziobku,

2) § 10 ust. 2 pkt 3) nie jest naliczana za dni nieobecnosci dziecka w Ztobku.

Rozdzia{ 6.
ZARZADZANIE ZY.OBKIEM

§ 11. 1. Pracg Ztobka kieruje Dyrektor i Jest jego reprezentantem na zewnatrz.
2. Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta Bielawa.
3. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta Bielawa w trybie przewidzianym w odregbnych przepisach.
4. Do zadafi Dyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) organizowanie pracy Ztobka,

2) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego oraz warunkéw bezpieczenstwa dzieci i personelu na
terenie Ztobka,
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3) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania, zwalniania, awansowania oraz dokonywanie wszelkich innych
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka,

4) opracowywanie rocznych planéw finansowych Ztobka,
5) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Ztobka.

5. Dyrektor moze upowazni¢ pracownikéw Ziobka do wykonywania okreslonych obowiazkéw w zakresie
funkcjonowania placéwki.

6. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastgpstwo pelni wskazany przez niego pracownik Ztobka. O ustalonym
zastgpstwie Dyrektor Ztobka powiadamia Dyrektora Miejskiego Zarzadu Placéwek Oswiaty w Bielawie.

Rozdzial 7. .
ORGANIZACJA I ZASADY FUNKCJONOWANIA ZEOBKA

§ 12. 1. Struktur¢ organizacyjng Zlobka, wtym godziny pracy placwki, z uwzglednieniem opinii
rodzicow/opiekunéw prawnych, okre§la Regulamin Organizacyjny, nadawany w drodze zarzadzenia przez
Dyrektora Ztobka.

2. W Ztobku zapewnia sie opiek¢ nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie, aw szczegdlnych
przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego wydtuzony, za
dodatkowa optata. Wysokos¢ oplaty ustalona jest w § 10 ust. 2.

3. Zlobek $wiadczy opieke przez 12 miesigcy wroku wdni powszednie od poniedziatku do pigtku,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych ustalonych przez Dyrektora placowki, podanych
do wiadomosci rodzicom co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Dopuszcza si¢ zamkniecie Ziobka na kilka
dni wroku — np. pomigdzy $wigtami, jezeli istnieje konieczno$¢ przeprowadzenia remontéw i napraw oraz
w przerwie wakacyjnej trwajacej dwa tygodnie, o ktérej rodzice poinformowani sg podczas zapisywania dziecka do
placowki.

4. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza jego obiektem w ramach jego
dziatalnosci, opiek¢ nad dzieckiem sprawuje personel wilosci dostosowanej do liczby dzieci, posiadajacy
wymagane kwalifikacje okreslone w ustawie oraz odrebnych przepisach.

5.Kazde dziecko korzystajace zustug Ziobka powinno byé przyprowadzane i odbierane przez
rodzicow/opiekunéw prawnych osobiscie lub przez pisemnie upowazniong przez nich osobe pelnoletnig.

6. Przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w Ztobku mozna korzystaé z pomocy wolontariuszy
na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.

7. Ztobek moze tworzyé filie w zaleznosci od potrzeb spotecznych.
§ 13. 1. Dyrektor Ztobka opracowuje arkusz organizacyjny, ktory okresla w szczeg6lnosci:
1) liczbg dzieci przyjetych do Ztobka,
2) liczbg i strukture wieku dzieci w poszczegélnych grupach dziecigcych,
3) liczbe dzieci oczekujacych na przyjecie do placéwki wedhug ztozonych ,,Kart zgloszenia dziecka do Ztobka”,
4) stan i strukture zatrudnienia w Ztobku,
5) organizacje opieki nad dzie¢mi w poszczegdinych grupach,
6) termin przerwy wakacyjnej.

2. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Zlobka ustalany jest corocznie na wniosek Dyrektora w arkuszu
organizacyjnym zatwierdzanym przez Burmistrza Miasta.

§14.1. W Ziobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogétu
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci korzystajacych z ustug Ztobka.

2. Rada Rodzic6w dziata w oparciu o opracowany i uchwalony przez siebie Regulamin.
§ 15. 1. Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonane w trybie whasciwym dla Jjego uchwalenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie obowiazujace przepisy prawa.
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Rozdzial 8.
GOSPODARKA FINANSOWA ZEOBKA

§ 16. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o plan finansowy opracowany przez Dyrektora na
podstawie uchwaty budzetowej Rady Miejskiej w Bielawy.

2. Wydatki Zlobka realizowane s3 zuwzglednieniem przepisow obowiazujacych jednostki budzetowe,
a w szczegolnosci ustawy o finansach publicznych.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczgszczajagcych do Ziobka, inne osoby, instytucje i podmioty
gospodarcze mogg na zasadzie dobrowolnosci, udziela¢ Ztobkowi wszelkiego rodzaju pomocy w celu wspierania

dziatalnosci statutowe;.
§ 17. 1. Zlobek prowadzi rachunkowo$é na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Obstugg finansowo-ksiggowa Ztobka prowadzi Miejski Zarzad Placéwek Oswiaty w Bielawie.

Rozdzial 9.
NADZOR I KONTROLA

§ 18. 1. Nadzoér nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta Bielawa.
2. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:

1) warunki i jakos¢ swiadczonej opieki,

2) realizacje¢ zadan statutowych,

3) prawidtowos$¢ gospodarowania mieniem,

4) gospodarke finansowa.
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Uzasadnienie

Niniejsza uchwala przygotowana na wniosek Dyrektora Ziobka, wprowadza doprecyzowanie zapisow
dotyczacych zasad ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w Ztobku, daje ona réwniez mozliwos¢ Dyrektorowi
ograniczenia pracy Zlobka w szczegélnie uzasadnionych przypadkach np. zwigzanych z niska liczbg dzieci
w przerwach okotoswiatecznych oraz mozliwo$¢ skreslenia dziecka zlisty dzieci zapisanych w scisle
okreslonych sytuacjach.

W zwigzku z powyzszym podjgcie niniejszej uchwaty jest zasadne.

DYREKTOR
Miejskiego Zarzadu Placéwek Oswiaty
w Bielawie

Ewg Kowalik
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