Projekt

Projektodawca:Burmistrz Miasta Bielawa

projekt nr 89/2019 Sporzadzajacy: Miejski Zarzad Placéwek Oswiaty
UCHWAELA NR .oveveerenennne
RADY MIEJSKIEJ BIELAWY
zdnia .....covenne.. 2019r

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢é oraz szczeg6lowe warunki przyznawania
i wyplacania nauczycielom dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy oraz
niektérych innych skladnikéw wynagradzania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8§ marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (t.j. Dz. U.
22019 r. poz. 506, poz. 1309 i poz. 1571), art. 30 ust. 6i7 art. 34a, art. 49 ust.1 i2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018r. poz. 9671 poz.2245 oraz z2019r.
poz. 730 i poz.1287) Rada Miejska Bielawy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$é wynagradzania oraz szczegbélowe warunki przyznawania
i wyptacania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy oraz
niektorych innych skfadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
podstawowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bielawa, zwany dalej regulaminem.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogéine.

§ 2. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz za wystuge lat,

2) szezegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.
§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Bielawa,

2) szkotach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoly podstawowe prowadzone przez
Gming Bielawa,

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowanka,

4) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
22018 r. poz. 967 i poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i poz. 1287),

5) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej iSportu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2014 poz. 922, Dz.U. 2015 poz.
868, Dz.U. 2016 poz. 1029, Dz.U. 2017 poz. 630, Dz.U. 2018 poz. 638, Dz.U. 2019 poz. 249),

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. L. Dyrektor szkoty wramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe wyodrebnia $rodki
finansowe na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli w wysoko$ci nie przekraczajgcej 6% tacznych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.
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2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 2% nie wyzszej niz 30 % kwoty
wynagrodzenia zasadniczego przystugujgcego nauczycielowi.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie dhuzszy
niz | rok.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora -
Burmistrz Miasta.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez Gming Bielawa
z zastrzezeniem ust. 2, dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniéw postgpow, osiagnieé potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach zuwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela,

2) osiggnigcia opiekunczo-wychowawcze:

a) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspoipracy zich rodzicami, dajgce
zauwazalne efekty wychowawcze,

b) czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

¢) umiejgtnos¢  aktywizowania  dzieci imitodziezy do udziatu w imprezach i uroczysto$ciach
szkolnych oraz ksztattowanie postaw moralnych i spotecznych,

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
opracowywanie iwdrazanie programow autorskich, innowacji dydaktyczno-wychowawczych oraz innych
projektow,

4) realizacja czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 Karty Nauczyciela, zgodnych z potrzebami szkoty, a w
szczegdlnosei:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opicka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego i majacego trudnosci w nauce,
5) jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

6) realizowanie w szkole zadan wynikajacych zprzyjetych przez gmine celoéw i priorytetow wytyczonych
w lokalnej polityce oswiatowe;j.

6. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szkole, przy ustaleniu wysokosci
dodatku motywacyjnego nalezy, oprécz warunkéw wymienionych wust. I, uwzgledni¢ zaangazowanie
w czynno$ci wynikajace z kierowania szkola:

1) przestrzeganie prawa w kierowaniu szkota,

2) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty,

3) dbatos¢ o warunki pracy, w tym o bezpieczenistwo i higiene pracy,

4) wspbtpraca z organem prowadzacym, organami szkoty i srodowiskiem szkolnym oraz efekty w tym zakresie,
5) terminowos¢ i rzetelno$¢ zadan wiasnych i zleconych przez organ prowadzacy,

6) promocja i budowanie pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku lokalnym,

7) prawidtowos¢ opracowania planu finansowego szkoty i wiasciwa jego realizacja oraz racjonalizacja kosztow
dziatalnosci szkoty,

8) operatywnos¢ w pozyskiwaniu $rodkow pozabudzetowych i gospodarowanie nimi,
9) inicjowanie i organizowanie promocji szkoty,

10) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, skuteczne rozwigzywanie problemu
przemocy i uzaleznief,
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11) zapewnienie harmonijnej sytuacji w pracy.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli:

L.p. | Rodzaj jednostki, zajmowane stanowisko wysoko$¢  dodatku 0w %
wynagrodzenia zasadniczego

1. Przedszkola

a) Dyrektor przedszkola 55 %

2, Szkoty

a) Dyrektor szkoty 65 %

b) Wicedyrektor szkoty 55%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan :
1) opiekuna stazu w wysokosci 100,- zt miesigcznie za kazdego stazyste,
2) wychowawstwa oddziatu w wysokosci:

a) 300,- zt miesigcznie w przedszkolach,

b) 300,- zt miesigcznie w szkotach podstawowych,

3. W razie zbiegu tytutéw do dwoch Iub wiecej dodatkow funkceyjnych, nauczycielowi przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Dodatek ztytutu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia przyznawany jest
nauczycielom w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing zajec.

2. Wykaz prac w trudnych warunkach okresla §8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
3. Wykaz prac w warunkach ucigzliwych okresla §9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

§ 7. Dodatek za pracg wtrudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoly Burmistrz Miasta.

Rozdzial 5.
Dodatek za wystuge lat

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust.1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreslajg odrgbne przepisy.
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz Miasta.

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraZnych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa ustala sig dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
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2.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela za jedng godzing doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
Jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywata si¢ w tych warunkach przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktérej mowa w pkt. | uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb,
ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje
zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koAczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, zajecia przypadajace w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajg¢ z powodu epidemii, mrozéw, klesk zywiolowych oraz strajku,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami dla dzieci,

4) w dni w ktorych nie odbywaja si¢ zajecia edukacyjne ze wzglgdu na egzaminy zewnetrzne,
- traktuje sig jak faktycznie odbyte.

6. Jezeli nauczyciel nie mogt zrealizowaé zajeé z powodow lezacych po stronie ucznia objetego nauczaniem
indywidualnym, przy ustalaniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe traktuje si¢ za wykonane godziny
zaje¢ przypadajace w pierwszym dniu niezdolnosci dziecka do podjecia nauki.

7.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony w przepisach ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziefi pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzied ustawowo wolny od pracy.

Rozdzial 7.
Nagrody

§ 10. 1. Nagrody jubileuszowe dla nauczycieli i dyrektora szkoly planuje w rocznym planie finansowym szkoty
jej dyrektor,

2. Nagrody jubileuszowe przyznaje zgodnie z art. 47 Karty Nauczyciela dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Burmistrz Miasta.

3. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli okresla si¢ corocznie
w ramach budzetu, ztym, ze:

1) 75 % kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,
2) 25 % kwoty przekazuje do dyspozycji Burmistrza Miasta,
4. Nagrody za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze dzieli si¢ na:

1) nagrody organu prowadzacego, zwane ,Nagroda Burmistrza”, przyznawane przez Burmistrza dyrektorom
szkot oraz nauczycielom w nich zatrudnionych,

2) nagrody dyrektoréw, zwane ,,Nagroda Dyrektora” przyznawane nauczycielom przez dyrektoréw szkét.
5. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od:

1) prowadzenia dziatalnosci majgcej na celu zwalczanie wérod miodziezy negatywnych postaw spotecznych,
w tym narkomanii i alkoholizmu,

2) nawigzania wspélpracy zinnymi jednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczefistwo, ochrone zdrowia,
profilaktyke i rozwoj ucznia i jego rodziny,
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3) efektywnego dziatania spotecznego na rzecz szkoly i $rodowiska lokalnego,
4) organizowania udzialu rodzicow w zyciu szkoty,
5) bardzo dobrych wynikéw nauczania,

6) udokumentowanych osiagnigé w pracy z uczniami zdolnymi, majacymi trudnosci w nauce lub sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze,

7) przygotowania i wzorowej organizacji znaczacych szkolnych i $rodowiskowych imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

8) organizowania zajg¢ opiekuficzo-wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw,

9) umiejgtnego dzielenia si¢ wiedza i doswiadczeniami z innymi nauczycielami oraz kolezenskiej pomocy
w adaptacji i pracy zawodowej miodych nauczycieli,

10) upowszechniania wiasnych osiggnigé dydaktycznych i wychowawczych w prasie o$wiatowej, na stronach
internetowych.

6. Dyrektorzy szkot mogg otrzymac nagrode, jesli uzyskaja znaczace efekty w zakresie:

1) osiagania przez szkotg bardzo dobrych wynikéw nauczania orz licznego udzialu uczniéw w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

2) dobrej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym t]., rodzicami, samorzadem szkolnym i organem prowadzgcym,
3) tworzenia warunkow dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

4) dbania o wysoki poziom pracy szkoly poprzez realizacje wiasciwej polityki kadrowej, wzorowa organizacje
pracy, kreowanie tworczej atmosfery pracy,

5) tworzenia atrakcyjnej oferty szkoty,
6) racjonalnego wykorzystania $rodkéw budzetowych oraz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych.

7. Nagroda za osiggnigeia dydaktyczno- wychowawcze uzalezniona jest od spetnienia w/w kryteriow i nie
moze by¢:

1) wigksza niz 150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim i przygotowanie pedagogicznym,

2) mniejsza niz 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim i przygotowanie pedagogicznym.

8. Wysokos¢ Nagrody Burmistrza ustala corocznie Burmistrz Miasta Bielawa, a wysokos¢ Nagrody Dyrektora-
dyrektorzy poszczegélnych szkol, ztym, ze wysoko$¢ Nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ wysokosci
Nagrody Burmistrza.

9. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza dla nauczycieli wystepuje dyrektor szkoly, a o przyznanie
nagrody dla dyrektora szkoty - dyrektor Miejskiego Zarzadu Placowek O$wiaty, w terminie do dnia 25 wrzeénia
kazdego roku.

10. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane:
[) Imig i nazwisko nauczyciela,
2) Date urodzenia,
3) Informacj¢ o wyksztalceniu i stopniu awansu zawodowego,
4) Staz pracy pedagogicznej,
5) Zajmowane stanowisko i nazwe szkoty,
6) Ostatnig oceng pracy, date jej ustalenia,
7) Otrzymane dotychczas nagrody,

8) Uzasadnienie zawierajace informacje o dorobku i osiggnigciach nauczyciela w okresie po otrzymaniu ostatniej
nagrody.
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I1. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 4 przyznawane sa wterminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze zostaé przyznana
w innym terminie.

Rozdzial 8.
Postanowienia koricowe

§ 11. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Bielawa.

§12. Traci moc uchwata nr 52/467/18 Rady Miejskiej Bielawy zdnia 28 marca 2018 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokoé¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagradzania.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslgskiego, z wylaczeniem § 5 ust. 2. pkt. 2, ktéry wchodzi w zycie zmoca obowigzujgcg od 1 wrzesnia
2019 r.
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Uzasadnienie

Zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli podyktowana jest zmiang ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967 12245 oraz z2019r. poz. 730 i 1287) w zakresie wysokosci
dodatku funkcyjnego dla nauczycieli petniacych funkcje wychowawcy klasy w szkotach podstawowych oraz
funkcje opiekuna grupy w publicznych przedszkolach.

Powolujac sie na art. 44 Obwieszenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie "Zasad techniki prawodawczej" zmiana
dodatku o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt.2 wchodzi w zycie z mocg obowiazujgca od 1 wrzesnia 2019 r.

Regulacji poddano réwniez prog maksymalnej wysokosci dodatku motywacyjnego oraz dodatku funkcyjnego
dla dyrektoréw szkot i przedszkoli oraz minimalny wymiar okresu na jaki dodatek motywacyjny moze zosta¢
przyznany.

Zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt regulaminu zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi, tj. z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego — oddziat
Bielawa, Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno§¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Dzierzoniowie
i Zarzadem Powiatowym Forum Zwigzkéw Zawodowych w Dzierzoniowie.

DYRBEKTOR
Miejskiego Zai, ac‘u Placowek Oswiaty

pr'y

mgr Ewa Kowalik
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