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w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy o pracg¢ z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2025r.
poz. 1153) uchwala sig¢, co nastgpuje:
§ 1. Rada Miejska Bielawy wyraza zgodg na rozwigzanie umowy o pracg z Radnym Rady Miejskiej Bielawy
Jedrzejem Swierczynskim zatrudnionym w Spoétce Aplikacje Krytyczne Sp. z o.0.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej Bielawy do udzielenia odpowiedzi wnioskodawcy
i przekazania tresci uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
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Uzasadnienie

W odpowiedzi na wniosek z dnia 31 lipca 2025 r. Prezesa Zarzadu Aplikacje Krytyczne Sp. z 0.0. z siedziba
w Warszawie, Rada Miejskiej Bielawy wyraza zgodg na rozwiazanie umowy o pracg za wypowiedzeniem
zradnym Rady Miejskiej Bielawy Panem Jedrzejem Swierczynskim.

Zgodnie z brzmieniem art. 25 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22025 r., poz. 1153) wynika, ze rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy,
ktorej jest cztonkiem. Rada gminy odméwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg
rozwiazania tego stosunku s zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

W zwigzku z powyzszym w dniach 22 i 23 wrzesnia 2025 r. obradowaty Komisje Rady Miejskiej Bielawy,
ktére wystuchaty wyjasnien Radnego Jedrzeja Swierczynskiego. Nastepnie przygotowano stosowny projekt
uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym, jednak w zwiazku z negatywna
opiniag Rady, wniosek w sprawie wprowadzenia projektu uchwaty do porzadku obrad podczas glosowania na
sesji w dniu 29 pazdziernika 2025 r. zostat odrzucony.

W przedmiotowej sprawie ponownie przeanalizowano zawarte we wniosku Spoéiki informacje i w ocenie
Rady Miejskiej Bielawy decyzja o rozwigzaniu stosunku pracy z Radnym nie jest zwigzana z wykonywanym
przez Niego mandatu radnego. Powolujac si¢ na orzeczenie Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Lodzi
(sygnatura akt sprawy: III SA/Ld 162/25) ochrona stosunku pracy radnej jest uzasadniona tylko w sytuacji, gdy
zostanie udowodniona, ze do rozwigzania stosunku pracy nie dosztoby, gdyby pracownik nie posiadat mandatu
radnego. Celem art. 25 ust. 2 u.s.g. nie jest bowiem zapewnienie radnej nieusuwalnosci z pracy, jaka wykonuje
[...] Sad podkresla, ze to nie rola rola rady jest rozstrzyganie sporéw z zakresu prawa pracy i ocena okolicznosci
uzasadniajgcych rozwigzanie stosunku pracy, gdyz oznaczatoby to wkraczanie w kompetencje sadu pracy.

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze odmawianie pracodawcy zgody na rozwigzanie stosunku pracy zradnym
w sytuacji, gdy przyczyng sg okolicznosci pozostajace bez zwigzku z wykonywaniem mandatu radnego-co
pracodawca wykazat we wniosku, wykracza poza kompetencje rady gminy.

Majac na wzgledzie powyzsze, podjecie przez Rad¢ Miejska Bielawy uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na
rozwiazanie umowy o prace z radnym jest uzasadnione.
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